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Synopsis. W artykule poruszono wazna kwesti¢ aktywnosci rynku pracy obszaréw wiejskich w kontekscie wyksztat-
cenia jego uczestnikow. Jako szczegolnie istotne uznano wyksztatcenie, gdyz jest ono kluczowym czynnikiem rozwoju
kapitatu ludzkiego, a takze wptywa na aktywnos¢ zawodowa ludnosci. Poziom wyksztalcenia oraz podejmowanie
ksztalcenia przez cate zycie sa aktualnie priorytetowymi uwarunkowaniami rozwoju, gdyz od ich jakos$ci zalezy
rozwdj regiondw, a takze catych gospodarek.

Wstep

Gloéwna cecha wspodtczesnej gospodarki Swiatowej jest postgpujacy w szybkim tempie proces glo-
balizacji oraz upowszechnianie si¢ technologii informatycznej i komunikacji powodujace, Ze tradycyjne
czynniki rozwoju traca na znaczeniu. Jednocze$nie rosnie zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje
pracownikoéw zwigzane bezposrednio z zasobem wiedzy. Globalizacja wiedzy i technologii stworzyty
podstawe dla nowego typu gospodarki, okre§lanej mianem gospodarki opartej na wiedzy (GOW) [Li-
berska 2002]. Mianem tym okreslana jest gospodarka, w ktorej wiedza jest tworzona, przyswajana, prze-
kazywana i wykorzystywana bardziej efektywnie przez przedsigbiorstwa, organizacje, osoby fizyczne i
spotecznosci, sprzyjajac szybszemu rozwojowi gospodarczemu i spotecznemu [Korea and...2000]. GOW
bezposrednio bazuje si¢ na produkcji, dystrybucji i wykorzystaniu wiedzy i informacji. Wiedzg w tym znaczeniu
nalezy rozumie¢ jako produkt i czynnik wzrostu gospodarczego. W tym kontek$cie sama wiedza moze by¢
sklasyfikowana jako [Knowledge Management...2000]: know-what (wiedzie¢ co), know-why (wiedzie¢
dlaczego), know-how (wiedzie¢ jak), know-who (wiedzie¢ kto).

Teoria GOW zaklada, ze wspotczesnie najwazniejszymi czynnikami rozwoju sa: dziatalno$¢ badawczo-
-rozwojowa, mobilnos¢ naukowcow, technologie informacyjne i ustug, ale jedyna trwata podstawa sukcesu
ekonomicznego jest edukacja i jako$¢ kapitatu ludzkiego [Klonowska-Matynia, Granosik 2008], czyli
wiedza, umiejgtnosci, zdolnosci 1 motywacja pracownikow, z ktorych przedsigbiorstwo moze korzystac
[Zarzadzanie wiedza...2000]. Kapitat ludzki stanowi: ,,mozaike¢ kwalifikacji, talentu, do§wiadczenia, po-
$wigcenia, co daje pelen obraz warto$ci firmy. Wartosci te tkwia w ludziach (pracownikach, kooperantach,
konsultantach, klientach itp.), (...), na czym aktualnie firmy powinny budowa¢ swoja przewage konkuren-
cyjna...” [Kawka 2004]. Przyjmujac za Beckerem [1975], szeroko rozumiane inwestycje w kapital ludzki
to ,,0gol dziatan, ktore wptywaja na przyszly pieni¢zny i fizyczny dochdd przez powigkszanie zasobow
w ludziach”. Mozna rozpatrywa¢ wedtug nastgpujacych rodzajow [Schulz 1960, 1961, [Mincer 1962]:

— na ochrong zdrowia zwigkszajace dtugos¢ zycia oraz podnoszace poziom zdrowotnosci,

— na ksztalcenie w ramach systemow edukacyjnych (réwniez dla osob dorostych),

— na przyuczanie do zawodu i nabywanie praktyki w przedsigbiorstwach,

— zwigazane z migracja ludzi w celu przystosowania si¢ do nowych mozliwosci zatrudnienia,
— na uzyskanie informacji zawodowych,

— na badania naukowe.

W erze gospodarki opartej na wiedzy fundamentem rozwoju stata si¢ edukacja. Podkreéla sig, ze
inwestycje w edukacj¢ oraz w inne formy rozwoju kapitatu ludzkiego maja kluczowe znaczenie dla
wzrostu gospodarczego [Becker, Becker 1975, Becker 2006]. Bez sprawnego, elastycznego i odpowiednio
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ukierunkowanego systemu ksztalcenia nie moze by¢ mowy o zwigkszeniu jakosci kapitatu ludzkiego,
takze w jego wymiarze spolecznym. Wyksztalcona i wykwalifikowana kadra, stanowi nowa jakos¢
w szeroko rozumianym kapitale ludzkim. Nie tylko przesadza o wigkszym potencjale gospodarczym
kraju, ale przede wszystkim stanowi podwaliny pod zupehie inny kierunek ewolucji spotecznej, zatem
niewatpliwie przyczynia si¢ do szeroko rozumianego rozwoju spoteczno-gospodarczego. Uwaza sig, ze
sposrod czterech gtdwnych obszaréw wplywajacych na jako$¢ kapitatu ludzkiego, jedynie system edukacyjny
stanowi¢ moze mocny walor w tworzeniu GOW w naszym kraju [Klonowska-Matynia, Granosik 2008].

W realizacji zatozen gospodarki wiedzy oparto si¢ na reformach opracowanych w ramach Strategii
Lizbonskiej [www.strategializbonska.pl], ktorej celem byta gruntowna modernizacja polityki zatrudnienia
oraz kreowanie pozytywnych zmian na rynku prac. Jako priorytetowe przyjeto dziatania, majace na celu
podnies¢ efektywno$¢ rynku pracy. Wsrod najistotniejszych wymieni¢ nalezy:

— tworzenie sprzyjajacych warunkéw dla powstawania i rozwoju firm innowacyjnych, szczeg6lnie w
grupie MSP oraz stymulowanie przedsigbiorczosci,

— rozwdj aktywnej polityki zatrudnienia,

— poprawa jakoS$ci pracy,

— mobilnos¢ pracownikéw — otwarcie europejskich rynkow pracy,

— inwestowanie w zasoby ludzkie,

— zabezpieczenie spoteczne i promowanie integracji spoteczne;.

Proces podnoszenia wartosci i wykorzystanie kapitatu ludzkiego, a takze rozwoj regionow i osrodkow
lokalnych ma szczeg6lne znaczenie w kontekscie akcesji z Unig Europejska. Jednym z priorytetowych celow
polityki unijne;j jest osiagnigcie gospodarczej i socjalnej spdjnosci w obszarze poziomu zycia i tworzenia row-
nych szans rozwoju gospodarczego poszczegolnych regionow. Odnosi si¢ to géwnie do obszarow wiejskich.
Proces ten niestety nie moze zakonczy¢ si¢ pomyshie bez uwzglednienia dysproporcji rozwojowych pomigdzy
regionami Polski i Unii Europejskiej [Klonowska-Matynia, Zdrojewski, 2008]. Specyficzna sytuacja polskiej
wsi, okreslana jako zapdzniona, wymaga podjgcia zdecydowanie przyspieszenia dziatan w celu zmniejszenia
dysproporcji w rozwoju na linii miasto — wie$, ale takze na linii wie$ polska — wie$ europejska. Kluczowa rolg
w tym procesie przypisuje si¢ jakosci kapitatu ludzkiego, od ktorego zalezy tempo zmniejszania dysproporcji
rozwojowych, a przede wszystkim aktywno$¢ uczestnikow rynku pracy.

Cel, material i metodyka badan

Celem artykutu byto przedstawienie struktury wyksztatcenia kapitatu ludzkiego w gminach wiejskich powiatu
koszalinskiego i ukazanie zr6znicowania jego aktywno$ci zawodowej. Za obszary wiejskie w artykule przyjeto
gminy wiejskie powiatu koszalinskiego, tj: Bedzino, Biesiekierz, Manowo, Mielno, Swieszyno oraz obszar
wiejski gmin: Bobolice, Polandw, Siandw, ktore stanowity obszar docelowych badan. Aktywnos¢ zawodowa
zdefiniowano natomiast jako udziat zatrudnionych wsrod ludnosci w wieku produkeyjnym. Przyjeto tezg, iz na
aktywnos¢ zawodowa ludnosci istotny wptyw ma wyksztatcenie ludnosci oraz ze aktywnos¢ zawodowa lokalnego
rynku pracy jest zr6znicowana w zaleznosci od poziomu
wyksztatcenia ludnosci. W celu zweryfikowania przyjetej 7000
tezy zastosowano wspotczynnik korelacji liniowej Pear-
sona i wspolczynnik regresji. Do analizy wykorzystano 6000 -
materiaty udostgpnione przez Wojewodzki Urzad Pracy w 5000 |
Szczecinie, dane pochodzace ze spisu powszechnego, Baz
Danych Regionalnych i Baz Danych Lokalnych GUS. 4000

O rozmiarach kapitatu ludzkiego w istotnym stopniu 3000
decyduja czynniki demograficzne [Frenkiel 2007]. W
ostatnich latach obserwuje si¢ wzrost liczby ludnoéci 2000
wiejskiej w Polsce z 14 584 tys. w 2000 r. do 14 889 1000 -
tys. w 2009 . Podobna tendencja widoczna jest takze w
gminach wiejskich powiatu koszalinskiego, poza gming 0

Bobolice, w ktorej nastapit spadek ogolnej liczby ludno- RO I R R O
§ci (rys. 1). Przyrost naturalny w Polsce wyniost +33,9 w R SRS 4§ & o\fé\ ‘5@‘\
2006 1., podczas gdy w 2009 1. +59,4. Zaobserwowano, < 6\06 ~ ,§‘® R

Ze przyrost naturalny na obszarach wiejskich powiatu
Koszalliskiego w 2009t wykazuje duZe zr0Znicowaie: 1 ocyaiskiego wg gmin wlatach 2002-2009
naJWyZSZ,y W, lanOWIe, e WleS;ynle ,na; IZ(,)' Figure 1. Population at rural areas of Koszalin
nym poziomie w Bedzinie i Bobolicach (odpowiednio  gisgrict in the years 2002-2009

+2.6 .1.+27),.msk1 w BIGSI?kler_ZU +6 i Polanowie +7, a Zrodto: opracowanie whasne na podstawie GUS BDL
najnizszy ujemny w gminie Mielno — 17. Source: own study based on GUS BDL (2002-2009)

Rysunek 1. Liczba ludno$ci wiejskiej powiatu
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Rysunek 2: Udgzial ludnosci wg ekonomicznych grup wieku w ludnosci ogélem na obszarach wiejskich powiatu

koszalinskiego w latach 2002-2009

Figure 2. The share of population by economic age groups in the total population at rural areas of Koszalin

district in the years 2002 to 2009
Zrodto: jak na rys. 1
Source: see fig. 1

Tabela 1. Zwiazek pomigdzy wyksztalceniem a wspélczynnikiem aktywnosci ludnosci wiejskiej powiatu koszalinskiego
Table 1. The relationship between education and activity rate of population at rural areas of Koszalin district

Wyksztalcenie/Education Wspoélezynnik korelacji/ Wspolczynnik regresji/
The correlation coefficient Regression coefficient

Wyzsze/Higher -0,6354 -1,0987

Srednie (razem)/Mean (total) -0,6452 -0,8902

Zawodowe/Vocational 0,5942 0,586

Podstawowe i nizsze/Primary and lower 0,1917 0,1577

Zrodto: opracowanie wlasne
Source: own study
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Rysunek 3. Zalezno$¢ pomiedzy aktywnoscia zawodowa
a wyksztalceniem wyzszym os6b na obszarach wiejskich
powiatu Kkoszalinskiego

Figure 3. The relationship between professional activity and
the higher education of people in rural areas of Koszalin
district

Zrodlo: jak narys. 1

Source: see fig. 1

Wyrazne sa takze zmiany w strukturze
ludnos$ci wiejskiej w badanych gminach.
Zmniejszeniu ulegta liczba ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym. Tendencje zmian na
wsiach byly podobne do obserwowanych w
miastach, chociaz na wsiach byly one nieco
wolniejsze. Ponadto, w badanym okresie
zanotowano wzrost liczby ludnoéci w wie-
ku produkcyjnym, ktory na wsi byt prawie
2-krotnie szybszy niz w miastach. Gtéwna
przyczyna tego zjawiska byta wystgpujaca
w badanym okresie przewazajaca tendencja
naplywu ludnos$ci z miast nad jej odptywem ze
wsi (rys. 2). Na zblizonym poziomie utrzymuje
sig¢ liczba os6b w wieku poprodukcyjnym. W
ostatnich latach obserwuje si¢ dodatni wptyw
migracji wewngtrznych na wzrost liczby lud-
no$ci wiejskiej. Z drugiej strony glownymi
czynnikami ograniczajacymi liczbg ludnosci
wiejskiej byly migracje zagraniczne na pobyt
staty oraz przeptywy ludnosci ze wsi do miast
w wyniku zmian podzialu administracyjnego.

Liczba ludnosci oraz jej struktura warunkuja
aktywnos$¢ ekonomiczng ludnosci. Czynnikiem

szczegoblnie istotnie wpltywajacym na sytuacje na rynku pracy wpltywa poziom wyksztalcenia kapitatu ludzkie-
go. W celu wyznaczenia zaleznoéci pomigdzy poziomem wyksztalcenia a aktywnoscia zawodowa ludnosci
wiejskich powiatu koszalinskiego zastosowano wspodtczynnik korelacji liniowej Pearsona oraz wspotczynnika
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regresji [Stomka 1999]. Otrzymane war-
tosci obu wspotczynnikow zaprezentowano
w tabeli 1. Analizujac dostgpne dane do-
tyczace ludno$ci w badanych gminach
oraz przeprowadzone obliczenia mozna
stwierdzié¢, ze im wigksza liczba 0s6b z
wyksztatceniem wyzszym, tym Srednio
nizszy jest wspotczynnik aktywnosci
zawodowe] w badanych gminach (tab. 1),
wspolczynnik korelacji liniowej Pearsona).
Wzrost liczby 0sob z wyksztatceniem wyz-
szym o 1 p.p. zwiazany jest ze spadkiem
wspotczynnika aktywnosci zawodowej
$rednio o 1,0987 p.p. Na ponizszym rysun-
ku 3 przedstawiono zaleznos¢ pomigdzy
wyksztalceniem wyzszym a poziomem ak-
tywno$ci zawodowej w badanych gminach.

Podobna sytuacj¢ zaobserwowano wsrod
0s0b z wyksztatceniem Srednim. Wspotczynnik
korelacji liniowej Pearsona jest ujemny, co su-
geruje ze wzrost liczby 0s6b z wyksztatceniem
srednim spowoduje obnizenie wspotczynnika
aktywnosci zawodowej o 1 p.p. Szczegdtowe
dane zaprezentowano na rysunku 4.

Natomiast, analizujac aktywnos¢ zawodo-
wa wérod 0sob z wyksztatceniem zawodowym
stwierdzono, ze wspotczynnik korelacji linio-
wej Pearsona jest dodatni, co sugeruje ze wzrost
liczby 0s6b z wyksztalceniem zawodowym
powoduje jednoczesny wzrost wspdtczynnika
aktywnosci zawodowej o 1 p.p. Wzrost liczby
0s0b z wyksztatceniem zawodowym powoduje
wzrost aktywnosci zawodowej srednio 0 0,586
punktu procentowego. Omawiang zaleznosé
zaprezentowano graficznie na rysunku 5.

Najnizsza sil¢ zaleznosci zaobserwowano u
0s0b z najnizszym wyksztatceniem. Przeprowa-
dzona analiza wykazala, ze kierunek zaleznosci
jest dodatni. Wzrost liczby 0sob z najnizszym
wyksztatceniem wywota wzrost wspotczynnika
aktywnosci zawodowej o 1 p.p. Graficznie tg
zalezno$¢ zaprezentowano na rysunku 6.

Dla okreslenia stopnia zréznicowania bada-
nych gmin pod wzglgdem aktywnosci zawodo-
wej oszacowano takze wspdtczynnik zmienno-
$ci [Stomka 1999]. Jego warto$¢ uksztattowata
si¢ na poziomie 4,37%, co sugeruje iz badane
gminy wiejskie powiatu koszalinskiego sa
malo zréznicowane pod wzgledem aktywnosci
zawodowej. Badane gminy charakteryzuja
si¢ rowniez slabym zréznicowaniem pod
wzgledem poziomu wyksztatcenia. Uzyskane
warto$ci wspotczynnika zmiennos$ci wskazuja
na stosunkowo niski stopien zréznicowania
gmin w grupie oséb z wyksztatceniem
podstawowym i nizszym — 9,81, zasadniczym
zawodowym — 12,25% oraz $rednim — 8,18%.
Wigksze zréznicowanie widoczne jest wsrod
0s0b z wyksztatceniem wyzszym — 28,08%.
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Rysunek 4. Zalezno$¢ pomiedzy aktywnoscia zawodowa
a wyksztalceniem Srednim oséb w gminach wiejskich
powiatu Kkoszalinskiego

Figure 4. The relationship between professional activity and
secondary education at rural areas of the Koszalin district
Zrodto: jak narys. 3

Source: see fig. 3
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Rysunek 5. Zalezno$¢ pomiedzy aktywnoS$cia zawodowa a
wyksztalceniem zasadniczym os6b w gminach wiejskich
powiatu koszalinskiego

Figure 5. The relationship between professional activity and
education in key persons at rural areas of the Koszalin district
Zrodlo: jak narys. 3

Source: see fig. 3
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Rysunek 6. Zalezno$¢ pomiedzy aktywnoscia zawodowa a
wyksztalceniem podstawowym i niZzszym oséb na obszarach
wiejskich powiatu koszalinskiego

Figure 6. The relationship between professional activity and the
primary and lower education at rural areas of the Koszalin district
Zrddto: jak na rys. 3

Source: see fig. 3
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Podsumowanie i wnioski

Przeprowadzona analiza pozwolita okresli¢ zalezno§¢ pomigdzy poziomem wyksztatcenia a aktywno-
$cia zawodowa ludnosci wiejskiej powiatu koszalinskiego. Uzyskane wyniki wskazuja, iz osoby z nizszym
poziomem wyksztalcenia charakteryzuja si¢ wyzsza aktywnos$cia zawodowa niz osoby z wyksztatceniem
wyzszym. Badane gminy cechuja si¢ stosunkowo niskim zréznicowaniem. Wérdd badanych gmin nieco
odmienienie ksztattowata si¢ aktywno$¢ zawodowa ludnosci w gminie Mielno, jednakze po usunigciu z
danych tej gminy okazuje sig, ze liczba 0sdb z wyksztatceniem wyzszym i §rednim nie ma znaczacego
wplywu na wzrost wspotczynnik aktywnosci zawodowej, natomiast wniosek dotyczacy aktywnosci
zawodowej 0sOb z wyksztatceniem zawodowym pozostaje bez zmian.
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Summary

This article raises an important issue of labor market activity in rural areas. As education was particularly
important as a key factor in the development human capital and economic activity the population. The level of education
and making life-long learning is a key determinant of development because of its quality depends development regions
and entire economies. This article presents a diversified structure of human capital in rural communities Koszalin
district, and to show the relationship between the rate of professional activity and education the population.
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